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1 - Introducao

A Lei Federal n® 9.717 de 27 de novembro de 1998 dispde sobre as regras gerais para 3
organizacio e o funcionamente deos Regimes Proprios de Previdéucia Social des

servidores piblicos da Unife, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

Ne Art. 12 da Let n® 9.717/98, estz determinada a obrigacip destes sistemas de
previdéncia em se basear em normas gerais de contabilidade ¢ aruaria, de maneira a
garantivt o seu equilibrio fipanceiro ¢ atvarial. No Inciso | do mesmo artige fica
estabelecide gue deverd ser realizada uma avaliagio atuarial em cada balango para

organizugfo e revisho do plano de custeio ¢ beneficios,

Bste relatério tem como ebjetivo apresentar os vesultades da Avallagio Atuarial do
exercicio de 2012 do Sistema Previdenciario do Municipio de Igoaba Grande e verificar a
adequacio do atual plano de custeio e das hipdteses adotadas em relacdo a realidade do
municipio.

Os resultados apresentados estie em conformidade com a Legistaglie Federal, em
especial an Art. 40 da Constituicdo F¥ederal, a Lei Federal n® 9.717/98 ¢ VPortaria
MPS n® 403/08, gue dispde sobre as normas aplicadas as avaliag@es atuariais dos

Regimeas Proprios de Previdéncia Sociall

No item 2 descrevemes as hipdteses adotadas neo calculo atuarial e wm resumo das

caracteristicas d¢ municipio.

Az estatisticas da hase de dados dos servidares do municipio fornecida para a reailizacdo

deste o¢dleulo encontram-8e ng item 3.

No item 4 demonstramos os resultadoes atuariais obtides. O custo normal calcutado para
os proximes 12 meses Toi de 24,53%, indicando a necessidade da alteracho da aligueta de
contribuicdo patronal para 13,53%. As provisfes matemdticas calcutadas considerando a

aplicacdo das aliguotas de acorde com o custo normal do  sistema totalizam
RS 33.191.350,47.
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Miioleo Atuarist de Prenidéncs

Considerando  at  atuais  rteservas acumnladas  para  pagamenito  de despesas
previdencidrias, no valor de RE 27.298.397,47, ¢ o planc de amevtizacho do déficit
atualmente em vigor, prevists ne art. 20 da Lei Municipal n? 760/2007, gue prevé
apoertes da prefeitura gque totalizam R$ 18.741.5853,70 a valor presente, o PREVIG
apresents superdvit atuarial de R$ 12.848.632,70.

O custo total do sistema estimado para o proxime ano é equivalente a 22,96%, incidente
sabre a folha de remuneracdoe des servidores atives. O PREVIG apresenta equilibric
atuarial, havendo eniretanto a necessidade da alteragfio das aliquotas de contribuigdo
para atender aes ¢ritérios minimos de financiamentc do plano previsto na Portaria MPS

n? 403/2008. Nossas recomendacdes estho descritas no item 6
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2 - Hipdteses Adotadas e Caracteristicas Locais

Todas as informagdes utilizadas no cdlcule atuarial estdo em conformidade com a

tegislagdo municipal e federal, especialmente com a Portaria MPS n® 403 de 10 de
dezembre de 2008 & comwm ag Instrugdes para Preenchimento de Demonstrative de
Resuitados da Avaliaglo Atuarial -~ DRAA de 2013,

2.1 Premissas

Dats Base dog €C3iculo: 31 de dezembre de 2012

inicic de Contyibuicdo 3 Previdéneia Social: 18 anos

Novos Entrados: Mo considerados

PBiferenca de idade entre Servidoy ¢ Chnjuge: Homem 04 anos mais velho gue a Mulher

Saldrio Minimo Federal: RE 678,00

Teto do RGPS: RS 4.159.00

2.2 Pardmetros

Taxa Real Anuzl de Iurcs: 6,00%, conforme estabelecido na meta atuarial de retorno dos

investimentos do RPPS.

Taxa Anual de Crescimento Salarizl: 1,00%, percentual minimo exigide pela Portaria MPS
n? 483/08

Taxa de Bosatividade: 0,080%, minibme estabelecido pela Portaria MPS n® 403/08. Hsta

taxa indica gue todos os servidores permanecerdo no RPPS até a sua aposentadoria,

Taxz de Desnesas Adminisirativag: 2,008%, conforme Art. 21 da Lei Municipal n® 760/07.

Taxa de Despesa com Auxilios: De acorde com informacdes fornecidas peio RPPS, a

A2 L

Prefeitura Municipal é responsdvel pelo pagamento dos suxilios previdencidrios.

Bf35




‘Wrcleo Atuarial de Previdéncls

2.3 Tibuas Bioméiricas

Mortalidade /Sobrevivéncia de Validoes, 18G5 24010

Mortalidade fSobrevivéngia de Invalidoes  IBGE 2010

Entrada em Invalidew: Alvaro Vindas

2.4 Regimes Financeiros

Eegime de Gapitalizacio: Adorado no financiamento dos beneficios de aposentadoria por
idade e tempo de contribulcle, sposentaderia por idade, apogentadeoria compulsoria e
pensdes delas decerrentes. No Regime de Capitalizagdo as  contribuigdes séo
determinadas de modo a gerar receitas capaves de, capitalizadas durante a fase ativa dos
servidores, produzirem montantes eguivalentes aoy valores atuals dos beneficias a

serem pagoas aos beneficiarios.

0 método de financiamento atuarial utilizade para o cdleulo do custo normal ¢ 0 método

do Crédito Unitério Projetade {PUC), ronforme estabelecido na Portaria MPS n® 403708,

Reparticio de Sapitais de fobertura: Adotade no financiamente deos beneficios de

aposentadoria por invalides, pensin dela decorvente ¢ pensiie por morte de servidor
ative. Neste regime, as contribnicdes em um determinado exercicio deverdo ser
suficientes para constituir as provisdes matematicas dos beneficios decorrentes de

evenios acorridos neste mesmo exercicio.

Reparticio Simples: Adotade no financiamenta dos beneficios de salario familia, saldrio
matarnidade, auxilio doenga ¢ auxilic reclusfo, além das despesas administrativas, No
regime de rveparticio simples, as contribuicdes correspondentes 2 um determinade

perfodo, deverie custear as despesas do mesmo periodo.

2.5 Base de Dados

A base de dades dos servidores de PREVIG foi considerada satisfatéria pava a realizaglo
do chleulo atuarial. As inconsisténeoias foram retificadas de acordo com as hipdteses
adotadas ¢ estie detalhadas no Anexo i1 deste relatério. Ressaltamos a importdncia de
se manter uma base de dados atualizada e consistente, uma vez gque ela influnencia

diretamente nos resultados afuariais.
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2.6 Plano de Beneficios

a} Quanto ao Servidorn

¢ apasentadoria por invalidez;

# aposentaderia compulséria;
sposentadoris voluntaria por idade e tempo de contribuicie;
s aposentadoria voluntaria por idade;

# apaseptadoria especial.

B} Quanto ao Dependente:

= pensdo por morte [de servidor ativo ou inativel.

2.7 Plano de Custeio

O atual planc de custeic do RPPS do Municipio de iguaba Grande estd descrito na Led
n® 760 de 19 de abrit de 2007,

Contribnicie de Servidor: As aliguotas dos servidores do municipio sfo de 11,20% na

forma descrita na legislacic Federal ¢ estdo definidas no Ave. 22 e 23 da Lel
n® T60/2007.

Contribuicieo Patronal: A aliguota de contribui¢do patronal é de 11,00% e est3 definida
no Art. 22 da Lei n® 760/2007, incidents sobre a mesma base de caleulo das

contribuicdes dog respectives servidores atives,

0O Art. 20 da Lei n® 766/72007 estabelece gue a Prefeitura Municipal, em adigdo a sua
contribuigio previdencidria, é responsavel pelo pagamento da folha de beneficios dos

segurados pertencentes so Grupe 1, conforme discriminado a segulr:
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Grupe i, de responsabilidade financeiva da Prefeitura Municipal:

Afunis inativos e pensionistas;

b, Servidoeres efetives atives gue completarem os requisitos necessarios para
reguerevem aposentadoria integral até 31 de dezembro de 28016;

¢, Servidores efetivos, ndo reiacionados na alinea anterior, gue entravem em 0zZo

de teneficio ate 31 de dezembro do ano de 2016,

Grupe 2, de responsabiiidade financeira do PREVIG:
a. Servidares efetives atives, nds  referenciados ne  grupe anterior, gue
completaric o3 requisites necessarios para a entrada em gozo de beneficio a
partiv de primeiro de faneiro de 2017,
b. Servidores referidos na alinea “¢” do Grupa 1, & partir de primeiro de janeiro de
2617,

2.8 Patriménio ¢ Débitos Previdencidrios

Considerames como patvimébnio do PREVIG o valer de 8% 27.298.397.47, vator referente
ao Total Geral do Demonstrative de Aplicacfes e Investimentes dos Recursos - DAIR,

referente ao sexto bimestre do exercicio de 2012,

Atualmente existe um Terme de Acorde de Parcelamento e Confissio de Débitos
Previdenciarios em vigor, firmade em 31 de agoste de 2009 com Termo Aditivo de
30/9/2009. Este termo & referente 3 Contribuicdo Patrenal devida e nao repassada no
periado de junho de 2007 a dezembro de 20408, ?ssi apurado um saido devedor de
R$ 2.427.138,45, atuslizado até a data base deste calculo de acerdo cvom os indices
previstos mo termo de parcelamento, e este montante foi considerade como receita

futura do PREVIS no caleulo do resultade atuarial
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Hurteo Atuarial de Previdéncla

2.9 Resumo

Pata Base do Caiculo 31 de dezembro de 2012

Inicic de Contribuigde & Previdéncia Social 18 anos

Navoes Entrados Nao considerados

Biferenca de idade entre Servidor e {{6njuge Homem 04 anos mais velho gque a Mulher

Saldrioc Minimo Federal BS 678,00

Teto do RGPS RE 4,159,000

Taxa Real Anuatl de furos 6,080%
Taxa Anual de Crescimento Sajarial F.00%
Taxa de Rotatividads G,80%
Taxa de Despesas Administrativas 2,008
Taxa de Despesas com Auxilios 4,009

Patronal refevente aons Ativos 11,00%

Patronal veferente aos Inatives e Penstonistas 0,005
Servidores Ativos TE,009%
Servidores Inatives 11.00%
Pengionisias P1.00%

Mortalidade /Sabrevivéncia de Vilido IBGE 2010
Mortalidade/Sobrevivéncia de invalido {BGE 2010
Entrada em invalidez Alvars Vindas

Data de {riacio do RPPS 23 de jurnho de 1997

Patriménio {R$) FT.INR.397 .47
Débitos Previdencidrios (R§} 2.427.138,458
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3 - Estatisticas da Base de Dados

Esta avaliagio considera os dados dos segurados posicionados em dezembro de 2012,
Apds a critics das infermacdes e as devidas corre¢des, realizamos vma andlise estatistica
des dades a fim de que se possa entender melhor as caracteristicas da populagio.

Apresentamos neste (tewm as principals informacbes obtidas.

3.1 Quantitative e Folha dos Segurados do Municipio

Atbvos 917 43,10 G23.449.53 G4,69
fnativos 51 5.18 41,365,888 4,24
Pensionistas 17 1,73 19.432.40 1.07
Total 985 '}.{}O,{} QTR 247,81 144,0

# ALVOS

B Aposentadorias
Programadas

wl Apotentaderids por
Invalidez

% Pensies

3.2 Detalhamenteo dos Segurados por Sexo

Ativos R74 343 1.047,87 938,69 43,81 43,29

Aposentados por

. e s 3t 13 {471,774 701,08 64,43 oB,62
Tempso de Conirvihuicde
Apesentados poy 5 2 627,16  1.046,00 54,40 54,00
invalidez
Pensioenistas 1t & G458 G4aB. a7 46,45 46,83
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2.3 Estatisticas Referentes & Massa de Servidores Ativos

2.3.1 Por Faixa Etéaria

Ard 19 [ 8,00
20 - 25 4 g,44
26 - 30 83 9,05
33 - 35 4G 15,82
36 - 40 138 15,05
41 - 45 171 18,65
46 - 50 152 16,08
51 - 55 S7 10,58
56 - 60 73 7.96
4% - 65 ig 4,14
&6 - 70 14 1,53
Acima de 70 1 11
Total 317 100,68
50
a5
3G 4 R B B g B e
3{) .. R R R R CRUBER LT

20

15 4
10 -

L
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3.3.2 Por Tempe Estimado para a Aposentadoria

Até } 20 2,18
1-2 9 0,98
Z -3 i2 1,313
3-4 6 1,74
4 -5 iz 1,31
5~ 18 121 13,20
10 - 15 134 id4.61
15 - 26 188 24,50
2%~ 25 194 21,14
25 - 38 176 18,54
30 - 35 4% 4,47
Acima de 3% 0 0.90
romi 51 1{1{}8

2.%.3 Por Faixa Salarial

Até 1 81,24 836,01 £22.827,19
: i6.47 1.533.39 231.541,82
.22 2.281,69 4.563.,38
4 1,98 3.129,72 28.167,44
Be b g 18 18 1.0% 2.634.96 36.34%.648
e 10 a 15 4,40 4,00
fle 15 5 20 0,040 - 0,840
Acima de 26 H {1,080 - 4,04
retat 517 ona . 19{}70% . 9?344{}%% .
* am saldrios minimos
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Nucheo Atuarial de Previdéncia

3.4 Estatisticas Referentes § Massa de Servidores Inativos e Pensionistas

3.4.1 Por Tipo de Beneficie

Apcsentados Normais 44 64,71 36.138.66 6977
Aposentados por invalidesn 7 10,29 5.227.82 14,49
Fensionistas 17 25,60 10.432.40 20,14
Total 68 100,00 - 51.798.,28 10,80

LN

Aposentadoria Aposeniagoria por Pensio par Morte
Programada invalider

B Muinerss BHomens

3.4.2 Por Faixa Etaria

Avé 28 3 4.41 56 - 60 £ 13,24
21 - 25 1 1,47 61 - 65 12 17,65
26 - 30 1 1,47 66 - T4 17 45,60
3% - 35 ¢ .00 7175 1 14,71
36 - 40 A 2,94 Th - B 2 2,94
41 ~ 45 Z 2,94 81 -85 a 4,30
46 - 56 3 +,4% g6 - 90 G 4,00
531 - 54 & 8,82 Acima de 20 { 0,060
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viclee Abusrisl de Previdgénga

4 - Resultados Atuariais

4.1 Custo Normal

Apresentamos nesta secfo o custe normal do sistema para o préxime exercicio,

Os beneficies de aposentadoria por idade £ tempo de cantribui¢de, aposentadoria por
idade, aposentadoria compulséria e pensfes delas decorrentes sio {inanciados pele
Regime de Capitalizacic, de acordo com o método de financiamento atuarial do Crédito
Unitaric Projetade [PUL). Sob este método, o custo normal anual de cada seguradoe ¢
equivalente ao valor proietado dos heneficios futuros financiados por capitalizacio deste
seguradn dividido peie numerc de anos de contribuicfo. O cusio normal apresentado

ahaixo é sguivalente ao somatdrie do custe normal de todeos os segurados do RPPS

estimade para o5 provimoes 12 meses.

Os beneficios de aposentadoria por invalidez, pensie por morte dela decorrente ¢ pensio
por morte de servidor ative s30 financiados por Reparticio de Capitais de Cobertura. Os

auxilies s3o financiados pelo Regime de Reparti¢do Simples.

Custo Normal para o5 préximos 12 meses em R3:

Aposentadoria Normal 1.677.313,66 14,77%
Aposentadoria por Invaiidez 265.487.21 2,34%
Pensaoe por Morte de Segurado Ative 426,628,358 3,76%
Pensio decorrente da Aposentadoeria Nermal 146,699,758 1,29%
Pansio decorrente do Aposentadoria por [avalides 21.049.50 0,109
Auxilic Doenga 4,00 6, 000%
Saldric Maternidade 0,00 0,00%
Auxitios Reclusio 3,60 0.00%
Salario Familia 89,00 o o b,80%
Sub - Total R ) | 2.537.178,50 22,34%

Folha de contribuigio prejetada para os provimos 12 meses: R$ 11.358.887.35

573 Contro de Tecnologla Bloco 1, sala G14e~ Iiha do Fundio 15/35



Huckeo Muaris! de Previdénga

Custo Mormal para os préximos 12 meses, por tipo de segurado

Ente Piblice 1,536,310, 81 13,53%
Servidor Ativo 1.249.477,61 311,000%
Servidor Inativoe 0,00 0,80%
Pensionista 0,00 0,04%

Folha de contribuicie projetads para os proximoes 12 meses: RE 11.358.887.35

4.2 Provisdes Matematicas

As Provisdes Matematicas representam as despesas previdenciarias asseguradas pelo
plane de beneficios gue ndo estdo cobertas pelas receitas previdenciavias futuras. As
provisdes matematicas foram caleuladas considerando a adogio do Custe Normal

caleutadeo no item 4.1 deste relatdrio,

Apresentamos nas tabela a seguir as Provisfes Matemdticas descriminadas em dois

grupas: Beneficios Ceoncedides e Beneficios a Conceder.

23 1,08

{+) Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Flane FBI7.737.546
f-} Contribuighes do Ente (8,00
{-1 Contributigdes do lnative 0,060
(-} Contribuigdes de Pensionista 4,00
{~Y Compensagado Previdenciaria 541.542.,34
{-1 Parcelamentos de Bébitos Previdencidrios ) 6,00

{+1 Aposentadorias/Pensbes/Ountros Beneficios do Plano 56, 791,37891
.1 Contribuigdes do Hnte 9.723.823,38
{3 Contribuigdes do Ative 132.106.123,24
{-y Compensagio Previdencidria 5.679.137.49
{-1 Parcelamentos de Débitoys Previdencidrios 2.427.138,45
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Meize Alusrial de Previdings

4.3 Plano de Amortizacio do Déficit Atuarial

€ Avt. 20 da Lel n® 760/2007 estabelece um planc de amortizagio do déficit atuarial do
RP¥PY. O valor presente dos aportes previstos em lei foi estimado em RS 18.741.585,70.
Apresentamos na tabela abaixo os valores anuais estimades dos aportes da Prefeitura

Municipal para o¢ prdximos 75 anos.

2013 1.071.608,53 20138 161.788,35 2063 2.029,24
214 1.135.3601,213 2039 142544 210 2364 1.585,74
2015 1.224.136,36 2048 125.142,18 2865 1.236,71
23146 1.346.689,05 2141 149.475.56 2066 950,10
1617 1.257.810,85 2042 G5.430,51 2087 731,21
2O1B 1.168.361 .01 2043 92.870,32 2068 562,61
2619 1.083.160,81 2044 FL 683,35 2660 444,17
2020 1,041,337, 23 2045 61.756,61 2070 337,45
2021 923,653,018 PEE T 5297633 2871 265,52
24022 8§51.347,21 2047 4527652 2672 212,37
2023 TR 298,08 2048 3855538 2473 172,77
2024 717182 e 2049 32.71),49 2674 142,33
2025 656,198,773 2050 27.651.02 2075 117,94
2026 S9%.082,43 2051 23.286,44 2076 87,88
2027 545.750,749 2a52 13,534,485 2677 21 R
24628 492 634,57 2053 16,324,802 2078 67,38
2029 £46.487,29 2054 13,585,059 2079 55,85
PANA] 403 746,03 2085 1125,V pasEie] 440,44
2031 360068 04 2458 2.284,98 2081 38,45
2032 323.837.58 2057 7.A18,59 2082 311,60
2{133 250.583 686 2058 6.215,76 2083 25,88
2034 258,030,881 2459 5,039,094 2484 20,85
2035 231.9432,37 2440 4,059,586 2085 16,808
2036 206.371,1% ZU6T 3.246,70 2086 13,34
2037 183.016.78 2062 2.576,91 » 2687 10,40
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4.4 Besultado Atuarial

Apresentamos abaixe o resultado atuarial do sistema. 0 resultado atuarial & eguivalente

4 diferenca entre as provisfes matemiaticas previdenciarias e o ative real liguido do
sistema.

A e
{+) ProvisGes Matematicas pava Bepefivios Concedidos 7.336.185.42
{4} Provisfies Matemdticas para Beneficios a2 Conceder 25.855.155,25

{-} Planp de Amortizacio
-3 Patriménio do REPS

18.741.585.70
27.298.397,47

4.5 Plane de Custeio Proposto para o5 proximoes 12 meses

Apreseniamoes na tabela abaixe e plano de custeie de eguilibrio para of proximos 12
meses. A adocda das alfguetas de contribuigdo abaixe gavante a maputengdo do
equilibrie financeirs e atuarial do planc durante os préximes 12 meses. O custo
suplementar apresentado é equivalente ao valor des aportes previstes no plano de
amertizacio atualmente em vigor estimade para os proximos 12 meses, expresso em

percentual da folha de vencimentos dos segurados atives,

Custo Total para oz préximes 12 meses, pov tipe de segurado:

Ente Pablico® 13,53% 9 43% 22,960,
Servidor Ativo 11,0008 0,00% 11,00%
Servidor Inative 11.00% 0,008 $1,00%
Pensionista 11,0649 &,00% 11,060%

*lncidente sobheg a folha de centribuigio das segurados ativos

: Centre de Tecnolagia Bloco §, sala 614 - Iha do FundBo 18735
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4.6 Projecio Atuarial do Fiexo de Receitas e Despesas do plano

2013 £.946.773,9¢4 1.39%.431,54 3.547.342.36 30.845.739,83
2014 5.429.459,22 1.539.324,12 3.890.135,10 34,735.874,93
2015 2.918.%09.91 1.721.788 83 4.197.121,48 38.932.996,01
2016 6.464.747,113 1.963.852,23 4.500.894 .88 43.433.898,89
24517 6.797.220,93 2.077.164,72 4.620.116,21 48.054.007,10
2018 7.133.861,74 2.337.012,17 4. 796 845 57 52.850.856,67
2019 FAGLO3%9,05 2.7084.4567 82 4.646.571,23 57.497.427,90
L0320 7.617.638,95 3.2660.723,80 4.356.615,15 61.854.343.063
2821 7.B56.638,56 3,571,401 .04 4.285.236,86 66.139.578,40
ZOZZ B.173,236,42 3.659.521,41 4.5313.715,81 F0.653,294.92
2023 8.461.271,66 3.847.542,27 4.613.729,39 7R.267.024,30
2024 B.066.083,54 4. 269 528,32 4.396.555,82 FRLE63.57T,92
2025 8.899 858,67 4.551.192,42 4. 348.666,25 H4,012.246,17
2026 9.138,199,55 4. 826,678,140 4.311.529,45 BB.RZ3.775,62
2027 $.322.670,77 5.000.410,37 4.392.260,008 G2.716.036,22
2028 $.621.187,11 5.233.0614.38 4.388.172,73 97.104.208,95
2029 8. 730.885 82 5.531.586,95 4.1%9.378,87 101.303.587,82
2030 45370 460,04 6.115.581,55 3.416.8684,49 164.720.472,31
2031 3.6053.526,37 6.455.4604,72 3.150.061,65 107.870.533,96
Z032 G.666.919,74 6. 781,007,480 2.885.412,74 110.756.446,71
2033 9. 761 HA5 2N £.962.086,71 2709 718,54 113 556.165,25
20E4 $.796.519,50 7.297.947,64 2.498.5706,88 116.654.7432,11
2035 G 850.223.23 T AYRRYZ, 60 2.359.350,42 118.414.0492,72
2036 G.834.251,85 T.834.434 062 1.99%.317,83 120.413.410,65
2037 9.800.871,62 g.106.189,09 1.693.881,93 122.107.292,58
038 $.762.911,47 B.232.365,66 1.558.546,41 123.657.839,00
2039 2.680.653,26 8.641.778,23 1.038.883,03 124.696.722,03
2040 3.65% 543 50 8.545.601.66 i.133.941.84 125.830.643,87
2041 3.019.314,00 8.513.196,22 1.106,117,78 126.936.781,45
20432 2.568.697.,08 B.OLE.208,33 1.005.496,73 127.%42.278,38
2047% 8. 527.551,17 B.423.889,26 1.183.661,21 129.045.940,29
2044 9.5720.834,8% B174.395,06 1.346.439,83 136G.392.380,12
2045 9.533.661,54 7.891.680,70 1.642.000.84 132.034.380,96
20456 2.565,363,17 F.EOHR.294,19 1.967.068,98 134.001.449,93
2047 G.412.448,34 7.327.528,83 2.284.5%19,71 136.286.369,65%
2048 9.691.512,98 £.988.739,79 2.762.773,11 138.989.142.76
20349 G.797.325,45 6.648.271.85 3.149.003,68 142,138.196,36
2050 $5.931.688,25 £.307.255,42 3.624.433,23 145, 762,629,559
AL 10.04%6.439 .36 52669599 20 4,129.440,16 149,892 069,75

Rio de Janeiro -~ RS — CEP: 21945970
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2057 10.293.381.29 5.628.581,03 4.664 880,26 iI54.556.9508,01
2053 10.524.405,20 LA93.018,14 ,231.387 .66 159.788.337,67
2054 14.791.38%,26 861.622,93 5.829.7646,33 165.618.103,40
2055 131.096.292,35 63h.846,81 6.460.445,54 172.8678.548,94
2056 11.441.646,94 316,708,968 7.124.288,00 179.202.836,93
7
8

i

2057 11.827.6524,126 B05.559,71 22,092,558 1B87.024.929,48
2058 12.258.107,89 FLH2.907.64 RES5.200,25 195, 580,129,753
2059 12.734.525.28 40959468 5.324.930,60 204.905.060,33
2060 13.259.187 .15 127,238,408 10.131.857,14 215.037.017,47
28061 13.834.322,27 B56.454,48 16.977 Ha7,79 226.014.885,26
2062 14.462.247,20 S9T.BGZ 40 11.864.444,860 237.87%9.330,06
2063 15.145.483,73 .351.884 .90 12.793.518,83 ZB0.672.848,89
L0664 15.886.365,11 .1319.435,75 13.7646.929,36 264.439.778,25
PRLE 3 16.687.782,4% S0G.n27,77 14.78609454,72 279.226.732,87

T i

[ B

066 §7.552.421,27 1.696.268,51 15.856.152,36  295.082.885,33
2067 18.483.172,54 L.505.781,06 16.977.391,48  312.060.276,81
2068 19.48%.085,16 1.329.349,07 182.153.736,0% 330.214.012,90
2069 20.555,367,39 1.166.787,31 19.388.580,08  $49.602,592,98
2070 21.703.428,07 1.017.812,95 20.685.615,12 370.288.208,10
2071 272.930.895,01 852.047,18 22.048.847,8% 392.337.055,93
2072 24.241.622.18 759.805,07 23.482.617,11 415.819.673,04
2073 25.639.708,39 648.128,37 24.991.580,02  440.811,25%,04
2074 27.129,529,72 548,857,357 26.580.692,15 467.391.945,21
2075 28.715.7746,75 450,544,74 28.255.232,81  495.647.177,21
20746 30.403.486,51 382.633,17 I0.020.853,34 525.668.030,56
2077 32.198.057,60 314.449,75 31.883.607,85 S37.551.638,41
2078 34.105.256,22 255.314,52 3%.849.941,70  591.401.580,11
2079 316.131.232,54 204.536,51 35.926.702,03 627.328.282,14
084 38.282.544,11 161.385,290 35.121.158,91 665.449.441,05
2081 406.566.182,52 125.15%,43 4£0.441.023,00 705.890.464,14
2082 472.989.604,31 55,155,226 472.894.449,85  T48.784.911,19
2083 45.560.762,04 TRTL6,20 45.490.045,84  794.274.559,04
2684 48.288.130,36 51.222,39 48.736,907,98 #42.511.867,02
085 51.186.730,37 36.060,45 51.144.669,92  893.656.536,94
D846 54,248, 138,67 24.597,34 54.223.541,2%9  947.850.094,23
2087 57.500.623.34 15.184,06 57.481.439,28 1.005.364.537,5
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5 - Parecer Atuarial

Este relatério de avaliacio atuarial tem como objetivo identificar a situagie financeira e
stuarial em 31 de dezembro de 2012 e dimensianar as Provisdes Matematicas do RFPS do
Mumnicipic de fpuaba Grande. Com base em tais informag¢des e no patriménie informade

pelo RPPS, foi apurade o resultade téonico do plano.

Em nossa opiniiic, a metodologia empreguda e todas as hipéteses e premissas utilizadas
sdo apropriadas e aplicivels, e estio em conformidade com a legislagio em vigor e com

os principios atuariais permiridos,

Base de Dados

& gualidade da base de dados enviada pelo RPPS ac Niclee Atuarial de Previdéncia foi
considerada satisfatéria para s realivacdo do calcule atnarial. Porém, foram apuradas
algumas incensisténcias, ¢ vealizadas as vetificagbes necessarias de acordo com as
premissas descritas no item 2 deste relatério. As inconsisténeias encontradas na base de
dados e as devidas corraches estdo descrivas no Anexo 1} deste relatdrio.

Ressaltamos gue uma base de dados atualivada € de grande importdncia para a realizagio
do cdlculo, dado gue 2 combinaglo das caractieristicas dos servidores, como data de
nascimento e admissio, remuneracda, estado civil, sexg, atividade e tempo de
coniribuicdo anterior a admissho no municipie estdo diretamente relacionadas com 6S

resultados encontrados,

Destacamos a importdncia da informacdo de tempe de contribuicio anterier 3 admissio
no municipio, pels & adotads uma premissa conservadora para os servidores sem esta
informuacdo. Portante, ¢ necessavia uma hase de dados consistente veferente aos
segurados do RPPS, para gque os resultados deste velavério reflitam ¢ mais proximo

possfvel do realidade do municipio.
Premissas ¢ Pardmeiros

stendendo ao disposto na Povtaria MPS n® 403/08, foram arilizadas as seguintes tdbuas
biométricas: Tabus de Mortslidade de Validos e Invilidos: 1BGE 2018, Tabua de Entrada

em invalider: Alvare Vindas.
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vicles dtvarisd de Previdéngis

A taxa real anuvsl de furos considerada no calculo fol de 6,00%, conforme estabelecido na
mefs ztuatial do municipio. B necessdrio, enfretanto, um acompanhamente em relagdo 3
ventabilidade real alcangada pelos investimentos do RPPE. A1é a3 data de elaboraygdo deste

relatdric o PPS nic pode informar a renianbilidade efetivamente aferida no exercicio de
2012,

A taxa real anual de creéseimente salarial média apurada conforme a instrugdo de
Preenchimento do DRAA 2012 dos dltimos trés anos fol de 6,979%. Entretanto este
crescimento, se den de forma irregular, tendo sido observade um erescimento real de
53594 em 2012 & 20,72% em 2033, e um decréscimo real de 5,17% no exercicio de 2811,
Dessa forma, nesta avaliagdo foi considerada uma taxa real anual de erescimento salavial

de 1,00%, valer minime permitido pela Portaria MES n® 403/08 ¢ mantendo & premissa

utitizada no Gltime exercicio. Recomendamos um acompanhamente cuidadeso neste

sentida, a fim de que se possa adotar para as préoximas avaliaghes ums taxa proxima da
realidade do municipio.

e acords com informacées fornecidas pelo RPPS, a Prefeftura Municipal ¢ respounsavel

pelo pagamento dos duxilios previdencifrios.

Para 08 servidores sem informacio de tempe de contribui¢lo anterior & admisslo no
municipio serd usada a premissa de idade de inicio de contribuicio de 18 anos, senda
esta uma Ripétese conservadora, pois antecipa a data estimada de concessio da
aposentadoria programada do segurade, reduzindo assim as receitas de contribuigdo e

aumentando as despesas do RPPS com o pagamento de seu beneficie previdencidrio.

Com a adocdo dessa premisss, 2 idade média estimada de concesséo de aposentadoria
programada foi de 63,87 anos para os segurados do sexo wasculino ¢ 59,31 anos para 08

segurados do sexo feminino.
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FPlane de Custeig

@ Plane de Custeio do PREVIG estd descrito na Lei n® 760, de 19 de ahril de 2667, A
aliguots dos sevvidores ¢ de 11,00% na forma descrita na legislaclo Federal g a aliguota

de contribui¢io patrenal & de 11,009%, incidente sobre 2 mesma base de calcule das

contribuicbes dos ativas,

G Art. 20 da Lel 0® 760/2007 estabelece 0 eguacionamento do déficit atuarial do RPPS
através de repasses por pavte da Prefeitura Municipal de lgusba Grande ao PREVIG. O
valor destes repasses é equivalente 3 folha de beneficios dos segurados pertencentes ao
Grupo 1, definido no Art. 20 da Lei n° 760/2007%. O Grupo 1 é constituide peles segurados

inativos, pensionistas e pelos segurados ativos gue vierem a se aposeniar até 31 de
dezembro de 2014,

Calculames em RY 18.741.585,70 o valor presente dos vepasses da Prefeitura Municipal

#o RPPS, e fol considerado como receita futura do PREVIG na apuracio do resultado.

Pairimdnio ¢ Parcelamenios

Congideramas come patriménie do PRBVIG o valor de RS 27.298.397.47, referente ao
valor total das disponibilidades financeiras declarado no Demonstrative das Aplicagfes e

{nvestimentios dos Recursos do 62 bimestre de 20132,

Atualmente existe um Termo de Acorde de Parcelamentc e ConfissZe de Débitos
Previdenciarios. Fol apurado um salde devedor de RS 2.427.138,45 & foi considerado
como recelta futura do PREVIGC no cdlculeo do resultsde atvarial. Este wvalor esta
atuzlizado ave a data base deste caleule conforme a cldusula de atvalizacio prevista no

termo de parvcelaments.
Campensagdo Previdencidria

Fol valculade o Valor Presente de Compensacio previdenciaria a receber do Regime Geral
de previdéneia no valor de B 6.220.680,23.

Para s estimativa do Valor Presente da Compensacio Previdencidria a receber dos

Beneficics a Conceder ¢ dos Beneficios Loncedidos, utilizen-se o limite de 10% do Valer

»i Centrs de Tecnokogis Blocs 1, sals 014¢ — Hha de Fundio 23435
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Fresente dos Beneficlos Futures dos segurados do RPPS, conforme o §5%, Artigo 11 da
Portaria MPS 0 403/2008. Ressaltamos que a estimativa da compensacio previdencidria

tem coma base apepus a5 aposentadorias programadas ¢ §uas reversdes.

Copvém ressaltar para a lmportdneia do trabalhe de compensacio previdenciaria para
gue seja possivel verificar os resultados sncentrados no estudo atuarial.  necessario,
zinda, atentar pars os valeres da Compensagio Previdencidria a pagar, por conta dos
encargos assumidos por outras instituigées ao aposeniur segurados com lempo de

servigo e / ou coniribuicio no municipia.

RBesultados Atuariais

O custo normal caleulado para os proximos 12 meses & equivalente a 24,53% da folha de
vencimentos dos segurados atives. As Provisbes Malemadticas de Beneficios a Conceder
foram avalizdas em R 25.855.1553,25 e ps FrovisSes Matemdaticazs de Raeneflcios
Concedidos em R$ 7.336.195,22. Considerando o Plano de Amortizacio do déficit
estabelecido na Lel T&0/2007, o RPPS apresenta Superavit Atuarial de R$ 12.848.632,70.

De acordo com os caleulos atuariais, o valor estimado dos apertes da Prefeitura
Municipal de lguaba Grande ap PREVIG previstos em lei para o exercicio de 2012 sio
equivalentes a 9.43% da folha de contribuigho dos segurados atives. Desta forma, o custo
total do sistema para os préximoes 17 meses & equivalente a 22,96% da foltha de

vencimentos de contribuicio dos segurados ativoes.

Consideractes Finais

O sistema apresenta equilibric atuarial, portanto vecomendamos 2 manutengde do plane
de amortizagio do déficis do RPPE. As aliguotas de contribuigle atualmente em vigor
totalizam 22,8609, percentual inferior as custo normal calculadoe para os proximos 12

meses, gue foi de 24,53%.

Com e objetivo de atender plenamente 3s exigéncias da legislagdo federal ¢ do MPS,
recomendamos 2 elevacdo da aliguota de contribuigico patronal para 13,53% e a

manutengdo de piane de amortizacido previsto no art. 20 da Lei Municipal n® 784/2007.
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Ressaltamos que deve ser realizade acompanhamento copstante da massa de servidores

para averiguar os custes e variacdes do plane.

E importante ressaltar também que os resuitados apresentados nesta avaliagio atuarial
sdu sensiveis 4s varlagbes das premissas e hipdteses utilizadas nos caiculos. Assim,
experifncias observadas distintas das premissas utilizadas poderfie implicar variaches

significativas nos resultados atuariais.

Ria de laneiro, 14 de novembro de 2013,

=
! Arin, x/

Paulo ArthiPvieira
Atudrio MIBA 1.821
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Anexo I ~ Comparativo entre Avaliaches Atuariais

Data Base do Calculo
Data da Base de Dados

Responsivel

dez /2009

dez/2009

Julio Machada
Passos

Tabua de Mortalidade / Schrevivéncia 1BGE - 2008

Tabua de Enirada em invalidez
Tabua de Sobrevivéncia de Invialidos
Taxa Anual de (rescimento Salarial
Taxa Annal de Rotatividade

Moves Entradoes

ldade de Infcio de Contribuicio

N® Total de Servidores Ativeos
folha Salarial dos Servidores Atives
Idade Média dos Servidores Ativos
M2 Total de Inatives e Pensionistas
Folha de Beneficios

Aliquota dos Segurados

Altquots Patronal

Método de Financiamento
Ohrigagdes do Plane

Réceita Futura

Ativo do Plano [Patriménio]
COMPREV a receber

Plano de Custeio Calculado

Resultado Atuarial

Alvaro Vindas
IBGE - 2008
1,000

04,8089

Nio

Considerados

18 anos
| 1025
BU5.316,46
39,6 anos
38
21.625,41
131.00%
.”11,{}{}%
Agregado
47.371.8634,33

39.713.069,32

14.184.427,41

4.097.673,62

Lei Municipal n®

7E0/07
9.387.656,38

dex /2010

dez /2010

Tutto Machadao
Passos

IBGE - 2008

.f‘;lva.m Vindas

| IBGE - 2008
1,00%

6,004

.Né'a

Lonsiderados

18 anos
élS
H02.563,16
41,6 anos

o y
27.524,03
1,000

11,00%

3B.648.876,22
33.200.2%942 .51
17.815.676,60

3.8604.887 62

Lei Municipal n®

Tab /o7
14.219.644,43

dez/2011

der/20311

Titans
Consultoria

IBGE - 2049
Alvara Vindas
IBRGE 20409

1,088%

6,00%

RET
Considerados

i anos
Gt
754.661,10
42,8 anos

65

| 46.442,38

FE,00%
15,00%

Agregado

CF2.691.332,62
. 43.384.665%,13

22.296.078,32

6£.619.810,85

Lel Municipal n®

Ten/ 07
2.022.872,95

dez/2012
dez /2012
HAP
iBG}‘: ~ 2010
Alvare Vindas
TBROE 2010
. 1,00%
0,08%
 Nao
€onsiderados
18 anosx
917
923,449,583
43,61 anos
- 68
51.788,28
11,000
.1.2,{}(}%

PLT

84.669.116,47

432.998.671,47
27.293.397,47

6.220.680,23

Lat Municipal n®
TeG/G7

12.848.632.70

26358
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Anexo Il - Demonstrative da Contabilizacio das
Provisdes Matematicas
Plano de Contas ~ Anexo | - 2011
Codige Titulo Valer
Z.Z,Zjiﬁ.ﬁﬁiﬁém Frovisdes Matemiaticas Previdencifrias 14,449 784,77
2.2.2.5.4.00.460 Plane Financeiro a,00
2.2.2.5.4.01.00 Provistes para Beneficios Concedidos 0,08
222540101 Apnsentadorias/Fensdes/Outres Beneficies de Plano (3,00
2.2.2.5.4.841.02 Contribulcdes do Ente {-} 6,00
2.2.2.5.4.081.03 Cantrivuicies do Inativae (-3 0,00
2.2.2.5.4.061.04 Conivibuicbes do Pensionista {-} 6,00
2.2.2.5.4.81.65 Compensucio Previdenciaria {-} 8,00
Z.2.2.5.4.81.88 Parcelamento de Dabitos Previdencifrias {1} 0,00
2.2.2.5.4.01.07 Cohertura de insuficiéneia Finaneeira 141 0,08
2,2.2.5.4.02.00 Provisdes para Beneficios a fonceder 6,00
2.2.2.5.4.02.401 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 0,00
2.2.2.54.02.02 Cantribui¢des do Ente {-} 4,00
2.2.2.5.4.02.03 Contribuicties do Ativo (-} 0,80
2.2.2.54.062.04 Compensucio Previdenciaria {4} 6,00
2.2.2.5.4.02.05 Parcelamento de Débitog Previdencifirios [} 0,00
2.2.2.5.4.02.06 fobertura de Insuficiéncia Financeira {-) {1,668
2.2.2.5.5.00.00 Plane Prevideneidrio 14 449 764,77
2.2.2.,5.5.01.80 Provisdes para Beneficios Concedidos 7.336.195,22
2.2.2.5.5.401.01 Auosentadorias/Pensdes/Outreos Beneflicios do Plane PRIV
£2.2.2.5.5.01.02 Contribuiches do Ente {-} 0,604
2325501038 Cantribuicbes do lnative (-} 0,00
2.0 RR.01.04 Contribuigdes do Pensgionista {4 0,00
2.2.2.5.5.01.05 Compensagio Previdenciaria {~} 541,542 34
2.2.2.5 508106 Parcelamento de Débitos Previdencidrios {-} {1.00
2.2.2.5.5.02.00 Provisbes para Beneficios a Conceder 25.855.155,25
2.2 5 507,01 Aposentadaorias/Pensdes/Guivos Beneficios do Plane BH.7G1.378,91
2,52 0.5 02.02 Lontribuicdes do fnre {~] 8. 723.823,38
2.2.2.5.5.02.043 Contribulpbes do Ative {3 i3.106.12%,94
2.3.2.5.5,02.04 Compensacio Previdenciaria () 5.679,137,89
A N VA N Parcelamento de Débitas Previdencidarios -} 2.427.1368,45
22 EAE S O3 00 Plano de Amortizacio {-] 18.741.5885,70
2.2 255 03.01 Dutros {réditos (-] 18.741.585,70
2.2.2.5.9.06.60 Provisfes Atnariats para Ajuste da Plano {1,800
2.2.2.5.9.01.040 Ajuste de Resultado Atuariasl Superavitario 8,00

Rio de Janeire — B3 — CEP: 21245970
B (21) 38676099« dlurap@oapsrebr / comunicaraa@nap,srv.by
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Plane de Contas — Anexo | - 2013

Ladige Titule Vaior
2,2.7.2.0.0004 | Provisfes Matematicas Previdensidrias a Longo Praze - 14,449,764 77
227810000 Frovishes Matematicas Previdencidrias 1 Longo Prazo - Consolidacas 14.449.764,77
2.2.7.2.1.01.00 Plano Financetro - Provisfes de Beneficios Concedidos a.00
2.2.7.24.0101 Apesentadaorias/ Pensdes /Ouiros Beneffolos Concedidos do Plane Financeiro do BPPS 0.00
2.2.7.21.01.02 {-1 Contribuigbes di Ente para o Plano Flaanceiro do BPPS 3,68
227210063 {-} Contribuiciies do Aposentado para ¢ Plano Financeivo do RPPS 08
2.2.7.2.1.01.04 (-} Contribuicdo do Pensionista pata o Plane Pinangeiro do RPFS (00
227210008 {-} Compensacie Previdenciariz do Plano Financeire do RIYPS 8,00
227216106 (-} Parceramento de Déhitos Previdenciirios 8,50
2ATLI0IL7 -1 Cobertura de Insuficiéncia Sinanceira 0,08
2.27.2.1.0200 Plano Financeiro - ProvisSes de Beneficios a Conceder £,00
227210201 Aposentadorias/Pensdes /Outres Beneficios a Concedar do Plane Financelro o RFPS 0,00
32710201 {-] Contribuigdes do Ente para o Plano Financeire do RPPS 0,00
2,2.7.2.1.82.63 {-} Contribuighes de Servidor pars o Plano Financeire do RPPS 3,00
227236204 {-} Compensaco Frevidencidria do Planc Financeiro do REPS 0,00
227210205 {} Parcelumento de Débites Previdencidrios 0,06
AT ELL206 {-} Cobertura de insuficiéncia Financeira 8,00
A2 L03.00 Plano Previdencidrio - Provisies de Benefizios Concedidos 735619522
22723103081 Aposentadorias /Pensdes/Qulros Bereficios Concedidos do Plano Prevideaciario do RPPS 787773756
227210300 {-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdencidrio do RPPS 0,04
ZET.A10303 {-} Comtribuigdes do Aposentade para ¢ Plano Previdenciirio do RPPS 3,64}
2272010304 {-} Coatribuicdes do Pensionista para o Plano Previdencidrio do RPPS AGY
22.7.2.1.0345 i} Compensagio Previdencidria do Plano Previdencidrio de RPPS 54154254
2272310306 {-} Favcelamente de Débitos Previdencidrios do Plane Previdencidcio do REPS 6,00
227210400 Flane Previdencideio - Provisdes de Benedicios a Concedar 2585515528
ZATLLGENY Aposentacorias / Pensdes ! Dutros Beneficios a Conceder do Plane Mrovidencidrio do RPPS GHR.TBIAZRAR
227210402 (-} Covtribniches do Ente para o Plano Previdenciario do RFPS 13.509.988 00
227218403 [~} Contribuicbes do Servidor para o Plano Previdencidrio do REPS 21.232.408,80
2.2.7.2.1.0404 -} Compensacio Previdencidria do Plano Previdenciario do RPPS 567913789
2272104058 -3 Parcelamento de Débitos Previdencidrios 243713045
227230500 Plana Previdencidrio - Plano de Amortizagde 1874158570
227.210598

227210600

{-] Onires Créditos do Plana de Amortizacdo

Provisdes Atuarizls para Ajustes do Plane Financeire

1874150570

.00
2RT210601 Provishs Atuarisl para Osciiacio de Riscos §00
LERRIOTOE Provisdes Atzarials pars Ajustes do Plans Previdencidrio 0,00
2A7.A107.01 Ajuste de Resultads Atuarial Superavitério 0,00
227218702 Provisie Atuarial para (ecilacie de Risces (ERGH
22.7.2.1.07.03 Provisie Atuarial para Beneficios a Regularizar 4,00
E27.2.1.07.04 Provisde Atuarial para Contingdacias de Beneficios ALY
2.2.7.2.1.07.98 Omtras Provisdes Aluariais para Ajustes do Plano 0,00

A
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Anexo 1l - Critica da Base de Dados

No resuitado da andlise critica da hase de dades, encontramoes as seguintes

incensisténeias,
Servidores Ativos:

«  Tempo de service piblico ou privade anterior invalide ou nio informado.
Suantidade: 11
Hipdtese Adotada: Idade de inicio de contribuicdo com 18 anos,

Servidores Inativos:

Nenhuma inconsistencia encontradsa.

Fensionistas:

# Data de inicio de beneficio invalida ou nio infermada.
Quantidade: 1

Hipdtese Adotada: Beneficto concedido na daty base do cdleulo.

i Centro de Teonologia Bloco 1, sala Dl4c — s do FurdBo 294358
Rio de Janskg ~ R~ CEP: 21945-970
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Anexo IV- Resultados Atuariais Completos

Valor Presente dos Beneficios Fuluros {VPBF)

G Valor Presente dos Bepeficios Futures dos segurados de PREVIG foi calculado em
R% 65.382.281,53.

Aposentadoria Normal 52.154.292,63

Fensdo decorrente da Aposentadoria Normal 4.641.086,28

Aposentadoria por Invalidesy 265.487,21

Pensio decorrenie da Aposentadoria por Invalides 21.049,50

Pensde por Morte de Ativo 426.628,35

Aposentzdoria Normai 4.791.760,60

Pensie decoarrente da Aposentadoria Normal 623.662,83
Aposentadoria poy Invalidey FE7.832.21
Pensio decorrente da Aposentadoria por Invalidex 88.117,82
Pensao por Morte 1.586.364,10

Valor Presente dos Saldrios Futuros {VPSF)

¢ VPSEF € calouiado levando-se em consideragio o saldrio de contribuicdo e a taxa de
crescimento salarial especificada no item 2.2 deste relatdério. O valor presente dos

saldrios futuros veferente aos segurados do PREVIG totaliza RS 119.113.613,63,

i
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Compensacio Previdencidria (COMPREV

De acordo com a Portavia 6.209/99, 2 compensacio previdencidria somente se aplica aos
beneficios de aposentaderia noermal e pensio dela decorrente concedidos a partir de 5 de
outubrs de 1988, Portanto, nie fai caleulada a compéensagdo previdencidria para os
aposentados por invalidex, reversfes de aposentadorias por invalidez e pensionistas,
além dos inativos que entraram em beneficie antes da data de promuigacioc da

Constituicdo Federal.

Para & estimativa do Valor Presente da Compensacis Previdencibria a receber des
Beneflcios 3 Conceder ¢ dos Beneficios Concedidos utilizou-s2 o limite de 10% do Valer

Fresente dos Beneficies Futuros dos segurades do RFPE, conforme o 8§52, Artige 11 da
Portaria MPS n? 403/2008.

A receita estimada de compensacdo previdencidria para heneficios a conceder foi de
RE 5.679.137,89 ¢ de R$ 541.542,34 para o5 beneficios concedidos, perfazendo uma
receita total de RS 6.220.6886,235,

Aposentadoria Normal 5,215.029,26
Hevarsdo Aposentadoria Normal 464,108,643
Apasentadoria por Invalides 0,00
Reversio Apesantaderia Per invalidez 8,00
Pensdo por Morte de Ative 1,04

Aposentadoria Normal 47%.176,06
Reversido Aposentadoria Normal 62.366,28
Aposentadoria por Invalidez ¢,e0
Reversio Aposentadoria Por Invalidez 4,00
Pensio por Morte de Ativo 6,00

Pok Centtro de Teonologia Bloco |, sala 034e ~ Liha do Fundo . ' 31735
Rin de Janeiro — RI - CEP; 21945-970
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Custo Normal

Apresentamos na tabela abaixo 8 evelucdo do valor presente estimado do Custo Narmal
do RPPE, caleulade a partir do valor presents dos heneficios e do tempo res{ante até 3

aposentadoria de cada segurado ative do RPPS.

Evolugiio do Cusio Nermal

1% ane 1.677.313% 66 146.699.78 1.824.013.44
2% ano 1.622.723,22 138,464,758 1.761.187,97
3% ano 1.555.185,58 131.180,8% 1.6B6.286,47
4% ano 1.473.466,77 118.25%,13 1.591.725,%0
5% ano 1.414.839,17 109.769 44 1.524.608,61
8% ana 1.361.193,60 116.267,28 1.467. 461,58
7% ane 1.247.377.35 9E.76H7,89 1.342.945,23
8% ano 1.113.412,87 84.809,75 1.168.222 .41
3% ano 1.025.452,12 76.390,75 1.101.642,87

18% anp

29795919

7256748

HB70,406,67

Rio de Janelro ~ RI~ CEP: 21945-970
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1i% ana 444,989 71 68.105,867 .113.095,38
129 ano 843,291,785 68.247,31 403.533,486
i3% ang TT0.760,03 52.457.53 829.717,56
14% ano Ti8.469,10 A7 .036,68 765,165,778
152 ano 574.630.77 42.689%,51 Ti7.320,28
162 anp 622.191,69 38.943 85 661,135,583
17¢ ane 560.616,49 35.397,62 50946.013,50
182 ano 468.5623,37 3.000,80 498 563,17
192 anp A5.417,71 25,350,034 430.7FF 75
269 ane 345,816,274 21.739.72 367.555,94
2i% ano 31008051 18.216,38 328.996,87
22% ano 258.356,23 15,788,320 274.084,42
Z3¥ ano 224.718,92 12.953,89 237,672,841
24% ang 176,024,472 $.704,24 185.732,68
25% ano 133%.193.35 B.206,65 141.399,46
26% ano 105.745,74 6.641,90 112.387,64
277 ana 81 084,80 3.284.21 64,365 00
28% ano 50.6231,15 Z2.866,15% 53.487.31
29% ang 34.831.13 2.140,91 36,972,064
382 ano 17009 ,12 1.105,22 18,114,533
31% ano 24.603,16 515,93 9,119,062
32% ano 5.070,52 235,61 5.9405,53
332 ang '&875&”56 in1,48 4.637,04
& Centro de Tecnologia Bloco 1, sala 014c — Tiha doe Fundio 3235



Nicles Atuarial de PrevigBne

34Y ano 2.398,21 7736 246757

35% ano .80 0,048 3,00

36% avo 4,00 04,08 4,00

7% ane .00 0,00 4,00

382 ang 85,00 0,00 o,00

39% ano 0,80 0,00 8,00

40% ano {1,090 4,04 3,00
#17an0 000 o Looneo 000
Tatal 21.241.26%,99 ~i.585.080,89 22.826.320,88

Evelugio do Custo Normal em % da Tolha de vencimentos projetada

i% ang 16,060% 1692 ano 23,16%
2% ann 16.62% 20¢ ano 23,14%
3% ano 17.12% 219 ane 23,78%
4% ane 17,4804 22¢ ann 24.04%
5% ano 18,08% 3% ano 24,600
6% ano 18.75% 242 ano 24,63%
T4 ano 18,92% 25% ana Z24,48%
8% ano 16,83% 269 anao 24,85%
942 ano 19,06% 279 ang 2q 50
10% ang 14,52% 28% ano 24,01%
112 ano ZE.57% 26¢ ano 24,36%
13% ano 28,55% T8¢ ano 23,5204
13% ang 20.,88% 3192 2pa 27,8848
14% ano 21,37% 32¢ gna 22,85%
i5% ane 22,05% 23F anp 23,43%
169 ano £2,69% 34% ano 24,82%
172 ano 23,149 352 anp 0,000
i8¢ ano 22,998, .
%% Centro de Tecnologla Bioco §, sala Glde - fha do Fundiio 33/35
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Beneficios de Reparticio

Apresentamaos a seguir os beneficios financiados por reparticdo simples e por repartigio

de capitais de cobertura, além das contribuicdes destinadas ao seu financiaments,

a} Beneficios de Risce: Apresestamos na tabels abaixo o valor presente dos

beneficios de risco futuros a serem concedidos nas préximos 12 meses.

Aposentadoria por Invalidez 265,487,211
Reversia de Aposentadoria por invalides 21.049.50
Pensido por Morte de Ative 4326.628,35
Total L 71316506

b} Despesas Administrativas: As despesas administrativas, no valor de
R% 3.689.917,90, sfo equivalentes a 2,00% da folha de vencimentos o benefirios dos

sepurades do sistema.

¢} Despesas com Auxilios Previdenciaries: As despesas com auxilios sio custeadas

pela Prefeitura Municipal,

Beneficios de Reparticdo

R$ 1,00

Despesas Administrativas 3.68%.917,90
Beneficios de Risco 713.165,06
Auxilios e BO
Total 4.403.082,96

¥ Cantro de Tecnologia Bloco T, sala f4c — Tha do Fundiio ' 34735
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Valor Presente das Contribuicdes Futuras

Be acerdo com o métode PUC de financiamente dos heneficios de capitalizagio e as
aliquotas de contribuicdo des segurados atualmente em vigor, apresentamos na tahels

abaixo o valor presente da contribuicio previdencidria futura.

R% 1,00

Sobre Atives 4403082 95 .T723.8E3.38 14.126.906,34
Em Atividade £.403.082 96 9.723.823.38 14.126.9048,34
Em Beneficie .00 0,00 0,08

Soebre tnativos 4,040 8.00 4,00

Sobre Pensionistas 6,40 0,00 [UREEE

T.si:e:;I . 4..4&3.{182,.936 . 9723.823,‘38 14.126.908,34

Ativas G, 00 13.166.123%,94 13.106.123,94
Em Atividade 3,00 13.102.497 80 13.102.497 540
Em Beneficio 4,00 1.626,44 3.626,44

inativos 0,00 B.040 0,008

Pensianistas 3,00 (5,00 6.00

Total {640 13.106.123,94 13.106.123,94

A receita de coniribuigfes futuras utilizadas para o custeio dos heneficios financiados
pelo regime de capitalizagBo incidente sobre o vencimento em atividade dos segurados
do RPPS & equivalente ac somatério dos custos sormais Futures, e totaliza
R$ 22.82%.947 32, As contribuiches dos segurados do RPPS e as contribuicBes paironats
incidentes sobre a folha de heneficios dos inatives e pensicnistas foram calculadas
censiderands a5 aliquotas de contribuigBo atualmente estabelecidas na legisiacao

municipal, € tonsideradas como receita de capitalizacio.

As cantribuigdes alocadas em Reparticio consideram a receits necessaria para o custeio
dos beneficios financiados pelos regimes de reparticio de capitais de cobertura,

reparticdo simples e das despesas administrativas, conforme deserito ne ilem 2.4,
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